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DO ESTADO

ADITAMENTO AO EDITAL N2 003/2022-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicdes e considerando os Editais n°® 135/2019-PRH e 117/2021-PRH e o
excepcional interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n° 003/2022-PRH para inclusdo dos nomes
dos candidatos classificados no Teste Seletivo/Processo Seletivo Simplificado
realizados de conformidade com os Editais abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 135/2019-PRH)

: Ar nhecimen Matéria — s ~
Candidato(a) Cei?r%?Di%artZ?ner?toto ou Materia Classificacao
Ricardo Urquizas Campello (33) Sociologia - CCH/DCS 5° lugar

(32) Céalculo Diferencial e Integral e
Rodolfo de Paula Ribeiro Junior Geometria Analitica e Algebra Linear - 31° lugar
CCE/DMA

FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS

Candidato(a) Funcéo Edital Classificagédo

Francisco Tadeu Lima Garcia Advogado 117/2021-PRH 8° lugar

Maring4, 14 de janeiro de 2022.
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